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УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ








І НАУКИ
ЗВІТ

Про підсумки роботи за 2011-2012 навчальний рік

Часів – Ярського професійно-технічного училища

1. Загальні відомості про навчальний заклад:

Адреса  навчального закладу: 84553, м. Часів – Яр, вул.. Зелена,6


Електронна адреса: pty-chasov.ar@yandex.ru,  

Тел./факс (06274) 8-39-00

1.1 Профіль закладу – гірничо-металургійний

1.2 Рік заснування – 1946р.
1.3 Проектна потужність 550  учнів, 

Фактично 114 учнів.
1.4 Базове підприємство: ПАТ «Часівоярський

вогнетривкий комбінат»

1.5 Ліцензія: серія АВ № 443170 видана з 12.01.2009р. по 16.02.2018р.

1.6 Мова навчання - українська

2. Відомості про контингент учнів:
	Курс
	Термін навчання
	Назва професії
	Кількість учнів
	Випущено
	Відраховано
	Прий

Нято протягом навчального року

	
	
	
	01.09

2011р
	30.06.

2012р.
	
	Всього
	Само

вільне

зали

шили

навчання


	За пору

шення дисцип

ліни
	Інші поруше

ння
	

	1111
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	3 р.
	Машиніст  екскаватора; електрозварник ручного зварювання
	26
	26
	
	
	
	
	
	

	
	3 р.
	Електрослюсар (слюсар) черговий та з ремонту устаткування; машиніст електролафету.
	30
	30
	
	
	
	
	
	

	
	
	Всього
	56
	   56
	
	
	
	
	
	

	
	3р.
	Електрогазозварник; Електрозварник на автоматичних та напівавтоматичних машинах
	28
	28
	
	
	
	
	
	

	
	3р.
	Електрослюсар (слюсар) черговий та з ремонту устаткування; машиніст електролафету
	30
	30
	
	
	
	
	
	

	
	
	Всього:
	58
	   58
	
	
	
	
	
	

	
	
	Разом:
	    114
	114
	
	
	
	
	
	


3.Підсумки державної кваліфікаційної атестації. (нема випуску)
	№

п/п
	Назва професії
	Всього учнів
	Здавало екзамен учнів
	Випущено
	Отримали диплом з відзнак.

	
	
	
	
	За встановленим розрядом
	Підвищ. розряд
	За нижчим розрядом
	Отримали довідку
	

	1
	Машиніст  екскаватора; електрозварник ручного зварювання
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2
	Електрослюсар (слюсар) черговий та з ремонту устаткування; машиніст електролафету
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Всього:
	
	
	
	
	
	
	


4. Працевлаштування випускників ( прогноз)

	№

п/п
	Назва професії
	Всього випущено
	Працею

лашто

вано
	Видано вільних дипломів
	Відкрили свою справу
	Направ. на навчан.
	Призвано до збройних сил
	інше

	1
	Машиніст  екскаватора; електрозварник ручного зварювання
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Електрослюсар (слюсар) черговий та з ремонту устаткування; машиніст електролафету
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всього:
	
	
	
	
	
	
	


5. Стан навчально-побутових споруд.
	№ п/п
	Навчальні та побутові споруди або окремі приміщення
	Проектна потужність
	% викорис
тання
	В якому стані споруди та приміщення
	Примітка 

	1
	Навчальний корпус
	550
	40
	Задовільний
	Потребує ремонту покрівля 

	2
	Учбово-виробничі майстерні
	180
	63
	Задовільний
	Потребує ремонту покрівля

	3
	Побутовий корпус
	550
	40
	Задовільний
	Потребує ремонту покрівля

	4
	Гуртожиток
	200
	0
	Задовільний
	Потребує ремонту покрівля


6. Наявність кабінетів, майстерень.
	№

п/п
	Назва, кабінетів, майстерень
	Кількість
	% укомплектування відповідно до програм
	Перспективи готовності до 01.09.2012р.

	
	Кабінети
	
	
	

	1
	Охорона праці
	1
	75
	готові

	2
	Технології екскаваторних робіт
	1
	89
	готові

	3
	Технології зварювальних робіт
	1
	85
	готові

	4
	Електротехніки
	1
	85
	готові

	5
	Математики
	1
	85
	готові

	6
	Фізики
	1
	88
	готові

	7
	Хімії
	1
	85
	готові

	8
	Української мови та літератури
	1
	88
	готові

	9
	Іноземної мови
	1
	80
	готові

	10
	Основи правових знань
	1
	80
	готові

	11
	Кабінет комп’ютерної техніки
	1
	100
	готові

	12
	Фізичної культури і здоров’я
	1
	100
	готові

	13
	Захисника Вітчизни
	1
	85
	готові

	14
	Світової літератури
	1
	85
	готові

	
	Майстерні
	
	
	

	1
	Слюсарна 
	1
	80
	готові

	2
	Електрослюсар на
	1
	85
	готові

	3
	Електрогазозварювальна
	1
	80
	готові

	4
	Лаборантів хімічного аналізу
	1
	80
	готові

	5
	Машиністів екскаватору
	1
	80
	готові

	6
	Машиністів бульдозеру
	1
	30
	готові


Примітка: за рахунок спонсорської допомоги ремонтується покрівля майстерень.

7. Пропуски уроків учнями за рік.
	№

п/п
	Вид навчання
	Пропущено всього годин
	Із них:
	На 1-го учня

	
	
	
	З поважних причин
	Без поважних причин
	З поважних причин
	Без поважних причин

	1
	Теоретичне
	1185,6
	718,2
	467,4
	6,3
	4,1

	2
	Практичне
	592,8
	342
	250,8
	8,0
	2,2

	
	Разом:
	1778,4
	1060,2
	718,2
	9,3
	6,3


8. Забезпеченість кадрами.
	№ п/п
	Категорія працівників
	Кількість за штатним розписом
	Фактична  кількість
	Які вакансії

	1
	Майстри виробничого навчання
	8
	7
	1

	2
	Викладачі предметів профтехциклу
	1
	1
	-

	3
	Викладачі загальноосвітніх предметів
	6
	5
	1


9. Якісний склад педагогічних працівників.
	педпрацівникі
	всього
	Базова вища освіта
	Повна вища освіта
	педзвання

	
	
	
	спеціаліст
	ІІ категорія
	І категорія
	Вища категорія
	Старший викладач
	Майстер І категорії

	Викладачі
	6
	
	2
	-
	3
	1
	1
	

	Майстри в/н
	7
	6
	1
	
	
	
	
	1

	Всього
	13
	6
	3
	-
	3
	1
	1
	1


10.  Звіт директора Бекіш І.Б.

Професійно-технічна освіта є складовою системи освіти України та спрямована на формування у учнів професійних знань,  умінь, навичок, розвиток духовності, культури,  відповідного технічного,  технологічного і екологічного мислення з метою створення умов для їх професійної діяльності. Професійно-технічна освіта здобувається у професійно-технічних навчальних закладах,  до яких відноситься Часів – Ярське професійно-технічне училище.

На початку 2011-2012 навчального року в училищі навчалося 114 учнів з професій:
1. Електрослюсар (слюсар) черговий та з ремонту устаткування, електрогазозварник, машиніст електролафета;

2. Електрогазозварник, електрозварник на автоматичних та напівавтоматичних машинах;
3. Машиніст екскаватора, електрозварник ручного зварювання.

На перший курс  було прийнято 58 учнів за держзамовленням по професіям:

1. Електрослюсар (слюсар) черговий та з ремонту устаткування, електрозварник, машиніст електролафета - 
30 чол.
2. Машиніст екскаватора, електрозварник ручного зварювання – 28 чол.


Держзамовлення по прийому учнів училища було виконано на 95 відсотків, але кількість учнів і професій для нашого училища дуже низька.

У  поточному навчальному році педагогічний колектив училища працював над проблемою “Підвищення якості професійної підготовки учнів на основі втілення в навчально-виховний процес  інтерактивних методів навчання”,  для чого вирішували задачі:

1. спрямування управління училища на виконання закону “Про мови”; 

2. виконання вимог Конституції України, законів “Про освіту”, “Про загальну середню освіту”, “Про профтех освіту”, по забезпеченню реалізації прав громадян у здобутті освіти;

3. підняття ролі самоосвіти викладачів та майстрів виробничого навчання через систему МК, внутрішнього контролю з метою формування високої професійної майстерності та інформаційного забезпечення;

4. здійснювання навчання та виховання на основі національних пріоритетів, дбання про виховання в учнів почуття громадськості  та національної свідомості;
5. реалізація принципу виховання здорової молоді через систему фізичного виховання і поєднання фізичної, санітарно-гігієнічної культури.

У 2010-2011 навчальному році випущено 53 учні, в тому числі 43 випускника працевлаштовані на ПАТ «Часівоярський вогнетривкий комбінат»,  8   випускників працевлаштовані на інші підприємства,

з поважних причин непрацевлаштовано 1 випускник.
На протязі останніх років постійно збільшується відсоток успішності, якості знань учнів. У  2009-2010 н.р. успішність складала  94,1%,  якість  - 18,7%,  в 2010-2011 н.р. успішність -  94,3%, якість - 18,7%,   в 2011-2012 н.р. успішність 94,5%, якість 18,7%.
З метою попередження відставання у засвоєнні програмного матеріалу педагогічним колективом проводилась певна робота: постійні консультації, заліки, та додаткові заняття з учнями, що мали за підсумками тематичного обліку бали нижче “4”; малі педради, штаб профілактики своєчасно реагували на погіршення відвідування, неуспішність, незадовільну поведінку учнів.

Основні завдання, які стояли перед педколективом, виконано.

Це такі напрямки:

викладання українською мовою усіх предметів;

підготовка педагогічних кадрів до викладання українською мовою шляхом  занять творчої групи, на курсах підвищення кваліфікації, шляхом самоосвіти;

проведення з учнями першого курсу консультацій, додаткових занять, що потребують корекції знань;

спрямована робота всіх педагогічних працівників на своєчасне виявлення  та зарахування учнів на училищний контроль з метою корекції поведінки і попередження неуспішності та правопорушень;
недопущення зменшення кількості навчальних груп;

постійно, починаючи з 1 вересня, проводилась профорієнтаційна робота з учнями 9-х класів шкіл міста та району, вивчався контингент 9-х україномовних класів шкіл міста;

вчасно з’ясовувались резервні можливості учнів і постійно працювали над підвищенням якості знань учнів;

активно залучалися учні училища до різних напрямків виховної роботи: спорт і туризм, національне виховання, художньо-естетичний.

З теоретичного навчання проведена багатогранна робота, щодо комфортності, якості роботи з учнями. З початку навчального року проведено:

аналіз свідоцтва про базову освіту учнів нового набору;
надавалась допомога викладачам і майстрам в/н в плануванні навчальної, навчально-виховної роботи, самоосвіти;

забезпечення посібниками учнів та навчальних кабінетів;
проведено екскурсій по об’єктам базового підприємства;

організація роботи предметних гуртків;

проведення олімпіад з загальноосвітніх предметів;

проведення предметних тижнів;

проведення конкурсу “Кращій по професії”;

підготовка необхідної документації до державної підсумкової атестації;

з молодими викладачами проводились заняття з методики вивчення навчального матеріалу, тематичного оцінювання учнів, по комплексному забезпеченню та інше.

Училище – це фундамент професійної майстерності учнів. На сьогоднішній день училище має 6 майстерень по всіх ліцензованих професіях. Всі майстерні обладнані необхідним для здобуття навичок по професіям.

Основними напрямками в роботі виробничого навчання в училищі були:

1. проведення занять з майстрами виробничого навчання по питанням облаштування майстерень, правил безпеки, роботою з плануючою документацією;
2. розробки для кожного семестру переліку учбово-виробничих робіт, передбачені навчання учнів на виготовленні продукції в майстернях училища для підприємств міста (розробка технологічних карт);

3. здійснення тісного зв’язку виробничого навчання із спец технологією і другими предметами теоретичного навчання ( проведення бінарних уроків);

4. разом з базовим  підприємством для учнів, які проходили виробничу практику, здійснювались всі умови для практичного навчання, передачі передового опиту, освоєння новітніх технологій;

5. проводились конкурси  професійної майстерності серед учнів училища;

6. підвищення кваліфікації майстрів виробничого навчання шляхом  проходження курсів підвищення кваліфікації (майстер в/н Козлов Г.І.)
Цьому сприяє методичне забезпечення виробничого навчання, зокрема тематичні папки і буклети, які можуть використовуватись на різних рівнях підготовки. Щорічно таке комплексне забезпечення поновлюється відносно до нових технологій.
Для підвищення педагогічної майстерності методичними комісіями використовувалися нетрадиційні форми методичної роботи: ділова гра з майстрами виробничого навчання “Моделі спілкування”, творчі  семінари: “Рольова гра на уроках з предметів гуманітарного циклу”, “Використання нетрадиційних методів проведення уроку та підвищення рівня знань учнів на уроках теоретичного навчання”.
В училищі проводиться системна робота з вивчення, узагальнення, впровадження  та розповсюдження передового педагогічного досвіду. Передовий педагогічний досвід педагогічних працівників училища пропагується за допомогою взаємо відвідування уроків, проведення позакласних заходів, ярмарок педагогічного досвіду.

Протягом року майстер виробничого навчання Вертелецька І.Я. працювала над проблемою “Іноваційні технології у навчанні- соціальна компетентність у майбутньому», з 2006р. майстер має педзвання “майстер І категорії”. В цьому році вона прийняла участь в обласному етапі всеукраїнського конкурсу «Популярні енциклопедії робітничих професій в Україні».
Викладач математики Костенко К.В. працювала над проблемою “Практична спрямованість математики”, її завдання з математики з професійною спрямованістю ввійшли  в “Збірник задач професійного спрямування з математики”, який надрукован НМЦ ПТО у Донецькій області. 

Викладач спец дисциплін Бекіш І.Б. розробила та успішно використовує в своїй роботі “Зошит для лабораторних робіт з предмету “Обладнання та технологія зварювальних робіт”, збірник опорних конспектів, вона отримала сертифікат за участь у постійно діючому веб-семінарі з підготовки електрогазозварників.
Керівник фізвиховання Макаревіч В.В. спільно з викладачем Мілівськой Г.І. прийняли участь у Всеукраїнському конкурсі-захисту сучасної моделі начального закладу «Школа сприяння здоров”ю».
Вся виховна робота в училищі на протязі навчального року була спрямована на вирішення основної проблеми, над якою працював весь педагогічний колектив училища.  
Основна проблема виховної роботи – “Виховувати справжніх кваліфікованих робытникыв, формувати у учнів особистісні риси громадян Української держави, розвивати духовну, фізичну досконалість, моральну, художньо-естетичну, правову та трудову культуру”. Протягом року училище приймало участь у багатьох міських заходах. Учні училища прийняли активну участь в смотрі художньої самодіяльності на регіональному та обласному рівні.

 Вихованню поваги до рідного краю, національної гідності, патріотизму присвячені були вечори “Джерела національної культури”,  “Сімейний альбом – традиції нашого народу”, зміст яких був пошуком старовинних книг, притч, речей (поповнення матеріалів “Дідусевої хати”), повернення забутих українських імен, проведення “Казацьких ігор”.

До інтелектуального розвитку, самоосвіти закликали предметні тижні фізики, біології, хімії, математики. Найбільш результативна в цьому році стала робота по фізичному вихованню та спорту. Команди училища з баскетболу, футболу та легкої атлетики, беручи участь у міських  змаганнях серед навчальних закладів, зайняли призові  місця. Приймали участь учні училища і в районих змаганнх з армреслингу та «народного жиму» де посіли ІІІ місце.
Зайнятість учнів у позаурочний час відриває підлітків від “вулиці”.

У 2011-2012 навчальному році  в училищі нема правопорушень.

З метою превентивного виховання проведено декади правових знань ( жовтень, березень ) , лекторій «Закон і ми», тиждень “За здоровий спосіб життя” (грудень), круглий стіл “Що я знаю про СНІД”, щоквартально зустрічі учнів з робітниками правоохоронних органів по правовим питанням, загально училища олімпіада з правових знань.

Робота по профілактиці правопорушень остається  одним із пріоритетних напрямків у вихованні учнів. На протязі навчального року працював штаб профілактики правопорушень, завданням  якого є попередження правопорушень серед учнів училища. Було проведено 14 засідань, де обговорювалися питання  учнів та їх батьків.

В умовах сьогодення необхідно зважати на такий важливий чинник: контингент учнів училища складається переважно  з дітей із малозабезпечених, функціонально неспроможних, неповних сімей, з учнів із числа дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування. Тому училище надає не тільки освітні послуги, а й виконує важливу функцію соціальної підтримки й адаптації молоді. Особливу  увагу в училищі приділяємо учням з числа дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування. Сьогодні в училищі навчається 3 учні з числа дітей сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування, 1-на першому курсі  та 2- на другому.

З метою підвищення рівня соціального захисту дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування, училищем надавались пільги  таким учням  згідно постанов та законів України:

· Одноразова допомога;

· Щомісячна матеріальна допомога;

· Дворазове безкоштовне медичне обстеження;

· Безкоштовне харчування;

· Підвищена до 500 гривень стипендія;

· Всі діти-сиріти мають обов’язкове страхування;

· Видані єдині квитки, що дають на безкоштовне відвідування кінотеатрів, виставок, музеїв, безкоштовний проїзд у міському суспільному транспорті.

На протязі 2011-2012 навчального року проводились батьківські збори, де вирішувались  всі гострі питання навчання їх дітей в училищі. Всі критичні питання в адресу адміністрації училища розглядались на засіданнях, нарадах училища і приймались позитивні рішення.

11.  Пропозиції щодо покращення  навчально-виховного та навчально-виробничого процесу:

1. забаспеченість безкоштовними методичними посібниками, технічною літературою, комплексом сучасних удосконалених технічних засобів;

2. фінансування з бюджетних коштів для придбання нового обладнання, техніки, приладів та інших сучасних засобів навчання;

3. фінансування з бюджетних коштів капітального ремонту гуртожитку, Їдальні та покрівлі корпусів училища;

4. створення нових робочих місць для проходження виробничого навчання, обладнаних сучасною новою технікою з послідовним працевлаштуванням випускників училища;

5. придбання мультимедійного оснащенняя;

6. розширювати учнівське самоврядування в навчальний процес та виховну роботу.

Директор училища                         І.Б. Бекіш

