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ПРОЕКТ

« РОЗУМНИЙ БУДИНОК».

Тема програми: Електромонтажні роботи.

Спеціальність: Електрослюсар, слюсар (черговий) та з ремонту устаткування, електрогазозварник, машиніст електролафета.

Мета: Використання навчальних знань, вмінь та навичок з різних предметів для вирішення загальної задачі проекту.

Планований результат: Практичне використання отриманих знань при роботі за фахом й в особистому житті.

Час роботи: 6 годин.

Форма організації робочої діяльності: Індивідуальна робота в малих групах.

Індивідуальне завдання для груп учнів:

1. Виберіть місцевість, де буде Ваш будинок.

2. Визначить, яким буде склад Вашої майбутньої родини.

3. Складіть перелік житлових і підсобних приміщень, що Вам будуть необхідні, і вкажіть їх загальну площу.

4. Сплануйте розташування житлових і підсобних приміщень.

5. Виберіть тип домашньої автоматизації (смартхоум), який вранці розбудить всю сім’ю.

6. Виберіть контролера (ІК-пердавач), який буде «мозгом» системи управління всіми системами вашої оселі.

7. Укажіть, які інструменти і пристосування Вам необхідні для встановлення електричних систем дому.

8. Створіть рекламний плакат свого майбутнього будинку.

9. Продумайте, чим Ваш будинок буде відрізнятися від інших.

Завдання для груп учнів.

      Кожний з учасників Вашої групи має власне уявлення про будинок для своєї родини.

      Тепер Вам потрібно розробити єдиний проект для групи «Розумний будинок».

Коментарі для учнів.

     Ваша група буде представляти проект обладнання житлового будинку. Ви маєте прийти до загальної думки, намагаючись урахувати думку кожного з учасників. Розподіліть обов’язки між собою таким чином, щоб завдання було виконано в необхідному обсязі і вчасно.

      Оформіть результати своєї роботи у вигляді рекламного плакату Вашого будинку. Визначить, хто з Вашої групи буде презентувати результати роботи і яким чином. При цьому враховуйте, що необхідно представити результати виконання усіх частин завдання.

Критерії успіху.

     Ваша група успішно виконає своє завдання, якщо Ви розробите проект, презентація якого одержить високу оцінку як серед учнів, так і педагогів училища.

Очікувана поведінка.

       Ми б хотіли бачити, що Ви працюєте разом, допомагаєте один одному. Проблеми, що можуть виникнути під час роботи, намагайтеся вирішувати самостійно в групі.

Оцінювання.

      Оцінювання буде виконуватися групою спостерігачів з числа педагогів, професійних фахівців і батьків.

      За виконання проекту Ви одержите одну загальну оцінку на групу, що буде середньоарифметичною оцінок спостерігачів.

Методичні рекомендації до уроку

Проект складається з трьох етапів:

1 Виконання творчого завдання.
2 Презентація проекту.
3 Дебрифінг.

1 Виконання творчого завдання.

 1.1 Учням представляється ідея проекту і додаткова інформація.

1.2 Група поділяється на малі групи з урахуванням професійних знань і творчих можливостей кожного учасника. 

     При організації малих груп треба звернути увагу на наступні аспекти:

· переконайтеся, що учні мають знання й уміннями, необхідні для виконання групового завдання. Брак знань може дезорганізувати навчальний процес - учні не стануть докладати зусиль для виконання завдання;
· намагайтеся зробити свої інструкції максимально чіткими. Малоймовірно, що група зможе сприйняти більш однієї чи двох,  навіть дуже чітких, інструкцій за один раз. Запишіть інструкції на дошці чи картках;

· надайте групі досить часу на виконання завдання. Продумайте, чим зайняти групи, що виконають завдання раніше;
· групова  робота  має стати правилом, а не радикальним, одиничним відступом від  традиційної практики застосування  пасивних  методів навчання. У той же час не слід використовувати методику работи в малих групах в тих випадках, коли виконання завдання вимагає індивідуальної роботи;
· подумайте про те, як Ваш метод заохочення /оцінки вплине на ефективність групової роботи. Забезпечте  нагороди кожній групі за роботу (більш успішним, активним, або тим, хто найбільше виявив риси саморозвитку, взаємонавчання);
· будьте уважні до питань внутрішньогрупового керування. Якщо один з учнів має доповісти перед класом про роботу групи, забезпечте відповідний вибір доповідача;
· намагайтеся також звертати увагу на культуру міжособистісного спілкування, Вам необхідно поступово на заняттях її поглиблювати добором відповідних вправ, умов, вимог;
· будьте готові до підвищеного робочого шуму, характерного для інтерактивних методів.
     І.З Учні кожної малої групи розподіляють завдання та виконують його в позаурочний час. Якщо учням важко розподілити завдання, то доцільно педагогу допомогти їм. Таким чином, кожен з членів групи виконує своє завдання, яке є складовою частиною завдання групи. Після отримання власного завдання кожен учень працює автономно: добирає потрібний матеріал; обліковує форму подачі матеріалу.
     На цьому етапі треба ознайомити учнів з правилами роботи в групах.
Правила роботи в групах

· Ознайомтесь зі змістом завдання;
· Складіть план і визначте способи виконання групового завдання;
· Розподіліть завдання між членами групи відповідно до їхніх здібностей
          можливостей, інтересів;

· У випадку виникнення труднощів під час виконання завдання зверніться за допомогою до "наукового експерта" або викладача;
· Дотримуйтесь  правил  співробітництва:  кожен  має  висловлювати свої думки і поважати думки інших;
· У результаті обговорення оберіть учня, який буде презентувати роботу всієї групи;
· Під час роботи створюйте дружню атмосферу в групі.
ПРЕЗЕНТАЦІЯ

   Представник кожної групи розповідає всім учням навчальної групи про досягнення щодо виконання завдання проекту,  представляє результати цієї роботи.
    Представники інших груп роблять критичний аналіз роботи товаришів.

ДЕБРИФІНГ

Кожна команда (мала група учнів) повинна була презентувати власний проект та обґрунтувати його. Для цього кожна команда самостійно обирала свій алгоритм дій. Нам потрібно ознайомитися з методами та результатами роботи команд. Для цього ми застосовуємо дебрифінг, тобто обговорення попередньої роботи, аналіз помилок та висновки з отриманого

Проект «Розумний будинок» представлено в електронному варіанта за програмою Intel.

 Зміст проекту викладено в таких документах:

1. План проекта.

2. План реалізації проекта.

3. Учнівська презентація.

4. Учнівська публікація.

5. Учнівський веб-сайт.

6. Форми і критерії оцінювання презентації.

7. Форми і критерії оцінювання публікації.

8. Форми і критерії оцінювання веб-сайту.

9. Інформаційна брошура майстра виробничого навчання.

План уроку

Тема програми: Слюсарні роботи.

Тема уроку: Свердлення наскрізних та глухих отворів для нарізування різьб, згідно технологічної карти.

Мета уроку: Одержання навичок свердлення наскрізних та глухих отворів для нарізування різьб, згідно технологічної карти

Виховна мета уроку: Виховувати у учнів самостійність, 

                      відповідальність та повагу до обраної професії.

Тип уроку: комплексне застосування знань, умінь, навичок при виконанні навчально-виробничих робіт.

Форма організації навчальної діяльності: робота в малих групах.

Метод навчання :Рольова гра «Виробнича нарада»

Міжнаочні зв’язки: ТБ, фізика, електротехніка, геометрія

Матеріальне забезпечення уроку: ножівки, розмічальний 

                      інструмент, заготовки зубила, гайкового ключа,

Дидактичне забезпечення: Інструкції учасникам рольової гри.

Хід уроку.

Організаційний момент.

                     Навчальна група поділяється на малі групи.

Вступний інструктаж.

                     Викладення матеріалу рольовоі гри

· правила техніки безпеки;

· вправи; свердлення наскрізних отворів для нарізування різьб, згідно технологічної карти

· вправи з свердлення глухих отворів для нарізування різьб, згідно технологічної карти

 Поточний інструктаж.
      Завдання  для лідерів груп.

   Одержати інструменти, необхідні вимірювальні інструменти та матеріали для своїх груп.

      Завдання №1 для малих груп.

   Одержати технологічні карти.

      Завдання №2 для малих груп.

   Виконати вправи з свердлення наскрізних та глухих отворів для нарізування різьб, згідно технологічної карти

     Завдання №3 для малих груп.

   Виконати вправи з перевірки вимірювальним інструментом.

     Завдання №4 для малих груп.

   Розказати про причини браку та шляхи його запобігання.

Заключний інструктаж. Дебрифінг.

     Підведення підсумків.

     Оцінювання роботи – загальна оцінка на групу. 

Методичні рекомендації.
     Перед початком гри учні самостійно створюють малі групи і з найбільш підготованих призначають суддю, начальника ділянки, майстрів для кожної бригади, арбітра.

     Арбітр контролює хід гри, консультує й організовує обговорення прийнятих рішень, підводить підсумки гри.

     Суддя оцінює якість виконання завдання учасниками.

     Начальник ділянки видає завдання малим групам, проводить виробничу нараду.

     Майстер організує роботу групи.

     Гра проходить у три етапи.

І етап. Підготовчий.

     Майстер виробничого навчання знайомить групи зі змістом та метою гри.

     Арбітр видає бригадам завдання, знайомить із системою стимулювання і термінами виконання.

ІІ етап. Виконання завдання.

      Учні аналізують виробничу ситуацію, виконують необхідні підрахунки. Розробляють варіанти виходу з ситуації. Після цього проводиться виробнича нарада, де начальник ділянки вислуховує інформацію всіх бригад про прийняті рішення і вносить, за необхідністю свої пропозиції.

ІІ етап. Дебрифінг.

Бригади визначають, як організувати робоче місце і робочий процес. Суддя підводить підсумки виконання завдання й оцінює роботу зо 12-бальною шкалою.

Додатки.

Інструкції малим групам.

      Вам необхідно виконати свердлення наскрізних та глухих отворів для нарізування різьб, згідно технологічної карти.

      До кінця встановлених замовником термінів здачі роботи ви повинні виконати свердлення наскрізного отвору та нарізати різьбу у станині для встановлення електродвигуна.

     Виконати свердлення глухого отвору у металевій пластині товщиною 50мм та виконати нарізування різьби метчиком.

Інструкція для майстра бригади.

     Вам необхідно визначити з бригадою норму вира боту на людину і на зміну, потребу в матеріалах, транспорті. Обговорить, які причини перешкоджають виконанню завдання в і знайдіть разом із бригадою шляхи вирішення даної проблеми. Подайте начальнику заявку на матеріали.

Інструкція начальнику ділянки.

     Зберіть заявки на матеріали від майстрів. Організуйте виробничу нараду щодо складання плану вирішення проблеми виконання роботи в термін. При необхідності запропонуйте бригадам шляхи вирішення їхньої ситуації (тільки після заслуховування інформації всіх бригад).

Картка-завдання.

Тема уроку: Свердлення наскрізних та глухих отворів для нарізування різьб, згідно технологічної карти.

 Вписати в діаграму етапи роботи.


5





4





3





2





1








