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1.ВСТУП.

У 2013-2014н.р. педколектив училища працював над проблемою ”Підвищення якості професійної підготовки учнів на основі втілення в навчально – виховний процес інтерактивних методів навчання», для чого вирішували задачі:

- спрямували управління училища на виконання закону ”Про мови”, виконання вимог Конституції України, законів ”Про освіту”, та ”Про професійно-технічну освіту”, по забезпеченню реалізації прав громадян у здобутті освіти;
- сприяли ролі самоосвіти викладачів та майстрів в/н через систему МК, внутрішньоучилищного контролю з метою формування високої професійної майстерності та інформаційного забезпечення;
- здійснювали навчання та виховання на основі національних пріоритетів, дбали про виховання в учнів почуття громадськості та національної свідомості;
- реалізували принцип виховання здорової молоді через систему фізичного виховання і поєднання фізичної, санітарно-гігієничної культури.

На протязі останніх років постійно збільшувався відсоток успішності, якість знань у 2011-12 н.р. успішність 94,3%, якість знань – 18,7%, у 2012-13 н.р. успішність 94,5%, якість знань – 18,9%, у 2013 – 2014 н.р. успішність 95,4%, якість знань – 19,5%.
З метою попередження відставання у засвоєнні програмного матеріалу інженерно-педагогічним колективом проводилась певна робота:              

1. постійні консультації, заліки, та додаткові заняття з учнями, що мали за підсумками тематичного обліку бали, нижче ”4”;

2. малі педради, штаб профілактики своєчасно реагували на погіршення відвідування, неуспішності, та поведінки в групах №№ 1,31.

ЗАВДАННЯ НА 2014-2015 НАВЧАЛЬНИЙ РІК
1.Спрямувати роботу педколективу на виконання закону ”Про мови”.

2. Продовжувати підвищення кваліфікації  педагогічних кадрів до викладання українською мовою шляхом стажування в українських школах, на курсах підвищення кваліфікації , шляхом самоосвіти.
3. Викладачам, майстрам в/н своєчасно виявити учнів, які потребують допомоги, проводити консультації, додаткові заняття з учнями 1 курсу, що потребують корекції знань.
4. Спрямувати роботу всіх кл.керівників та майстрів в/н на своєчасне виявлення і зарахування учнів на внутрішньоучилищний облік з метою корекції поведінки і попередження неуспішності та правопорушень.
5. Не допускати зменшення кількості навчальних груп, постійно проводити, начинаючи з 1 вересня, профорієнтаційну роботу з учнями 9-х класів шкіл міста, вивчати контингент 9-х україномовних класів шкіл міста. 
6. Вчасно з’ясовувати резервні можливості учнів і постійно працювати над підвищенням якості знань учнів.
7. Об’єктивно оцінювати знання учнів при проведенні тематичного оцінювання та під час підсумкової державної атестації.
8. Педколективу училища активніше залучати учнів до різних напрямків виховної роботи : спорт і туризм, ”Створи добро”, національного, художньо-естетичного.
9. Керувати самоосвітою педпрацівників, добиватися щоб кращим при атестації була підвищена категорія.

2. ОРГАНІЗАЦІЙНІ ЗАХОДИ.
	
	Термін виконання

Відповідальний

	ЗАХОДИ

	1. Спрямувати управління училищем та виконання вимог Конституції України, Законів ”Про освіту” та ”Про загальну середню освіту”, «Про професійно-технічну освіту», по забезпеченню реалізації прав громадян у здобутті освіти.
	Директор училища

	2. Виявлення потреб учнів у гуртках, інших формах позакласної роботи.
	вересень,

заст..директора 

	3. Облік учнів мікрорайону, затвердження списків зарахування учнів на перший курс навчання. Занесення до поіменної книги.
	вересень,
заст..директора

	Видання організаційних наказів:

	1. Про організацію роботи на мікрорайоні та школах міста.
	вересень
Директор училища 

	2. Про охорону життя та здоров’я учнів.
	вересень
заст..директора 

	3. Про заходи щодо попередженню профілактики правопорушень.
	серпень
заст..директора 

	4. Про зарахування учнів на 1 курс. Комплектування груп.
	до 10 вересня
заст..директора 

	5. Про режим роботи училища.
	Директор училища 

	ОРГАНІЗАЦІЯ

	1. Підвозу дітей до училища.
	серпень
Директор училища.

	2. Гарячого харчування учнів.
	до 01.09.14.
Директор училища 

	3. Занять спецмедгрупи
	до 1.09.14.
керівник фіз-ри

	4. Чергування по училищу викладачів, майстрів, учнів.
	До 01.09.14.
заст..директора 

	5. Проводити співбесіди з учнями нового набору за тестами з української мови, та фізики.
	24.06.-28.08 2014р.
заступник директора 

	6. Закріпити за учнями робочі місця в навчальних кабінетах та майстернях згідно медичних показників.
	до 5.09.14р.
майстри в/н

кл. керівники

	7. Уточнення списків учнів:

- сиріт та тих, що залишилися без батьківського піклування;
- з багатодітних сімей; з тих, що виховуються одним з батьків.
	до 30.09.14.
заст..директора 
кл. керівники

майстри в/н

	8. Облік педагогічно занедбаних учнів асоціальних сімей.
	05.09.14р.
заст..директора 

	9. Виявлення учнів, що не приступили до навчання, або тривалий час не відвідували училища.
	до 05.09. і постійно

заст..директора 

	10. Звітність про працевлаштування випускників.
	до 10.09.14.
заст..директора 

	11. Підведення підсумків громадського огляду утримання дітей в сім’ях.
	до 10.10.14.
заст..директора 
майстри в/н

	12. Виділення матеріальної допомоги тим учням, хто потребує.
	жовтень
заст..директора 

	13. Організація та проведення поглибленого медичного огляду учнів, в тому числі дітей сиріт.
	раз в півріччя
Директор училища 
медсестра

	14. Організація допомоги у засвоєнні навчального матеріалу учням, які тривалий час не відвідували училище з різних причин.
	заступник директора

	15. Облік учнів шкіл, які будуть продовжувати навчання в училищі.
	січень-травень
заст..директора 

	Профорієнтаційна робота.


	16. Аналіз захворювань учнів, проведення профілактики та оздоровчих заходів.
	лютий
заст..директора 
керівник фіз. підготовки

	17. Проведення державної підсумкової атестації, перевід і випуск учнів.
	березень, червень
заст..директора 

	18. Призначення стипендії учням за підсумками навчання в 1 і 2 семестрах.
	до 1 січня і 1 липня комісія

	19. Організація виробничої практики на підприємстві і в училищі.
	вересень, березень, червень

заст..директора 

	20. Організація оздоровлення дітей-сиріт, дітей, що залишилися без батьківського піклування, з малозабезпечених та з багатодітних сімей, та тих, що схильні до правопорушення.
	червень, липень, серпень
заст..директора 

	    Проведення інструктивних нарад.
	Раз на тиждень


3. ТЕОРЕТИЧНЕ НАВЧАННЯ

1. Аналіз свідоцтв про основну школу учнів нового набору.
15 – 20.09.14




заст. директора 
2. Надати допомогу викладачам і майстрам в/н:

· в плануванні навчальної, навчально-виховної, методичної роботи в училищі, самоосвіти

вересень 2014 р.

січень 2015р.



заст. директора 
· в забезпеченні посібниками учнів та навчальних кабінетів

до 25.09.14



заст. директора, бібліотекар

· в проведенні екскурсії на об’єкти базового підприємства



25 – 29.10.14.




заст. директора

· в організації роботи предметних гуртків

вересень, січень



заст. директора 
3. Провести олімпіади з загальноосвітніх предметів.
жовтень




заст. директора 
4. Провести огляд робочих місць учнів в навчальних кабінетах та майстернях.

грудень




МК

5. Провести предметні тижні.
/за окремим графіком/


МК

6. Скласти списки літератури для позакласного читання і організувати її читання учнями.
вересень, червень
викладач літератури, бібліотекар

7. Підготовка необхідної документації до державної підсумкової атестації: /затвердити в Департаменті освіти і науки/ а) склад комісії, б) педрада, в) наказ про допуск учнів до атестації, г) звільнення учнів від атестації, д) розклад атестації, наказ про закінчення навчального року.
ІІ курс до 31 травня
4. ПРОФЕСІЙНО-ПРАКТИЧНА ПІДГОТОВКА.
1. Провести заняття з майстрами виробничого навчання з підготовки переліку навчально-виробничих робіт.
вересень 2014 р., січень 2015 р.

заст. директора
2. Організувати постійний зв’язок з випускниками училища – молодими робітниками.
постійно




відп. майстри в/н
3. Покращити планування виробничої діяльності в навчальних групах.
 Місячні плани виробничого навчання складати згідно з переліком навчально-виробничих робіт щомісячно.
відп. майстри виробничого навчання

4. Проводити постійну роботу з майстрами в/н та учнями по економії металів, матеріалів, електроенергії, дбайливому поводженню з інструментом.
протягом всього року


заст. директора

5. Розробити для кожного семестра перелік навчально-виробничих робіт, передбачити навчання учнів на виготовленні продукції для підприємств міста.
вересень, жовтень


відп. майстри в/н

6. Здійснювати більш тісний зв’язок виробничого навчання із спецтехнологією і іншими предметами теоретичного навчання, активізувати мислящу діяльність учнів під час проведення вводного інструктажу і в процесі самостійного виконання завдання.
постійно




майстри в/н

7. Разом з ПАТ «Часівоярський вогнетривкий комбінат» створювати умови для практичного навчання, передачі передового виробничого попиту, навчання на новій техниці та технології.
протягом всього року


заст. директора
8. Провести підготовчу роботу для проходження виробничої практики на робочих місцях.
січень




заст. директора 

9. Провести конкурси професійної майстерності серед учнів училища.
квітень, травень 2015 р.


заст. директора,
                                                             майстри в/н

10. Провести місячник- смотр по «Охороні праці».
квітень 2015 р.



заст. директора 

5. ВИХОВНА РОБОТА.
	Основні напрямки та заходи

	1. Розробити плани проведення загальнооучилищних заходів, враховуючи пропозиції і рекомендації Департаменту освіти і науки
	Удовенко Л.В.

методсекція

кл. керівники

	2.Використовувати в роботі нетрадиційні форми виховної роботи загальноучилищного характеру:

- тижні предметних дисциплін (по особ. плану), лекторії ”Закон і ми”, ”За здоровий образ життя”;

- конкурси художньої самодіяльності, тематичні конкурси, виставки книжок, робіт учнів;

- тематичні лінійки, присвячені пам’ятним датам, подіям;

- вечори відпочинку, вечори для молоді;

- участь у міських культурно-масових заходах.
	Удовенко Л.В.
Кваша Л.Є.

Удовенко Л.В.

Удовенко Л.В.

кл. керівники

Удовенко Л.В.


	Виховання учнів на культурно-історичних традиціях українського народу

	1. Виховання у учнів почуття любові до народної творчості, національної культури.

Проводити:

- куруглий стіл ”Джерела національноїї культури”;
- конкурси, олімпіади знавців української мови;

- літературно-музичну композицію ”О рідне слово що без тебе я…”
	кл. керівники
Огаркова О.М.

	2. Проведення ”Козацьких ігор” для юнаків та дівчат (по особ.програмі)
	Макаревич В.В.
Мілівська Г.І.

	3.Тематичний вечір для учнів 1 – 3 курсів ”Сімейний альбом – традиції нашого народу”
	

	4. Залучити учнів до проведення пошукової роботи:

· поповнювати рукописні збірники;

· легенди, приказки;

”Народ скаже, як зав’яже” - пісні та загадки жителів нашого міста;

· збирати обрядовий фольклор, вчити колядки, щедрівки, відновляти забуті традиції українців.
	кл. керівники

Огаркова О.М

	5. Сприяти патріотичному вихованню учнів шляхом проведення військово-спортивних ігор, конкурсів, та інших масових заходів, відзначення святкових днів.
	Макаревич В.В Мілівська Г.І.
кл. керівникі

	6. Через роботу гуртків худ. самодіяльності пропагандувати в училищі і місті національні звичаї, обряди, традиції, досягнення національної культури.
	керівники гуртків

	7. Поповнювати кімнату-музей ”Дідусева хата” новими експонатами, продовжувати накопичування матеріалів з фольклору і народних  звичаїв.
	вчителі української мови та літератури

	8. Сприяти організації змістового дозвілля учнів училища, вихованню культури, розвитку творчих здібностей підростаючого покоління, проводити культурні заходи.

	Удовенко Л.В.
кл.керівники, 

	Формування творчої працелюбивої особи.
Виховання цивілізованого господаря.

	1. Екскурсії учнів першого курсу на базові підприємства  міста з метою ознайомлення з умовами праці, техніки безпеки, сучасних технологій.
	вересень
	майстри в/н

	2. Конкурс «Кращий за професією»
	квітень
	майстри в/н

	3. Круглий стіл для учнів ІІІ курсу «Сучасне підприємство і твоє місце в ньому».
	
	Заст.директора.


	
	вересень
	Удовенко Л.В.

майстри в/н




ФОРМУВАННЯ ПРАВОВОЇ ОСВІДОМОСТІ УЧНІВ

1. Щомісячно проводити профілактичну роботу через штаб профілактики (за окремим планом)

Директор училища,
Заст..директора

2. Проводити соціальне обстеження сімей і в тісному контакті з методичними закладами, службою у справах дітей, виявити і брати на облік неспроможні сім’ї, учнів, які причетні до правопрушення , вести з ними індивідуальну роботу.

2013 р. вересень


кл. керівники 

3. Проводити індивідуальну профілактичну роботу з учнями, батьками з питань попередження пропусків занять без поважних причин, безнадзорності в сім’ях. У випадку незацікавленості до обраної професії відраховувати учнів з дозволу служби у справах неповнолітніх при міському виконкомі.
кл. керівники, майстри в/н

4. Проводити щоквартально зустрічі учнів з робітниками правоохоронних органів по правовим питанням, поповнювати постійно книжкову виставку «Підліток і закон».
 Заст..директора

бібліотекар

5. Просвітницька робота з учнями:
- уроки правознавства, місячник правових знань загально училищна олімпіада з правових знань;
- кл. години на правову тематику; 

- зустрічі з лікарями-наркологами, лікарями-спеціалістами;
- постійно діюча виставка «Підлітку про закон».
2013 р. листопад


Огаркова О.М, 
                                                      кл.керівники, 
                                                      майстри в/н

6. Аналізувати стан роботи в училищі щодо попередження пропусків занять без поважних причин, профілактиці правопорушень пияцтва, наркоманії, застосувати практичні заходи:
- робота координаційної служби у справах дітей, ВКМСД і училища, робота штаба профілактики правопорушень, органів учнівського самоврядування;

- охоплення учнів постійними і тимчасовими дорученнями;

- індивідуальна робота з учнями;
- підтримувати тісний контакт з медичними закладати, правоохоронними органами.
Удовенко Л.В.

7. З метою попередження групового правопорушення провести роботу по виявленню об’єднань учнів антисуспільної спрямованості, організувати профілактичну роботу по їх переорієнтації.
Удовенко Л.В.

8. Постійно поновлювати банк даних на неповнолітніх, які скоїли злочини, правопорушення, помічені у вживанні алкоголю, наркотичних речовин:
- поновлювати облак учнів, схильних до  правопорушень;

- поновлювати облік батьків, які не займаються вихованням дітей;
- закріплення за учнями шефів-наставників та залучення до різних видів громадянсько-корисної діяльності;

- залучення учнів до роботи в гуртках, спортивних секціях;

- індивідуальна робота з учнями (корекційна і розвиваюча робота з ними).
Удовенко Л.В.
ФОРМУВАННЯ КУЛЬТУРИ ВЗАЄМОВІДНОСИН МІЖ ЛЮДЬМИ, СТАТЕВЕ ВИХОВАННЯ УЧНІВ
1. Передбачати в планах виховної роботи вивчення питань відносин між особами і проведення на цій основі роботи по право-статевому вихованню учнів.
2. Формування життєвих навичок щодо здорового способу життя;
- формування цінностей і важливих переконань по відношенню до свого життя і здоров’я оточуючих;

 - запобігання правопорушень серед неповнолітніх;

 - запобігання насильства і торгівлі людьми;

 - усвідомлення сімейних цінностей.
3. Бесіди в групах з учнями – юнаками:

 - «Про чоловічу гідність та честь»
 - «Мати - найдорожча людина в світі»
І КУРС
- «Дружба юнака та дівчини»;
- тематичні уроки за темою:
«Статеве виховання підлітків»,
 - «Про шкідливість алкоголю та паління»
ІІ КУРС

 - «Сім’я, шлюб. Етика побуту та дозвілля родини»
 - «Виховання дітей у родині»
ІІІ КУРС
- «Основи безпечної поведінки. Безпечний спосіб статеттевого життя. Контрацепція.»

- «Куди звернутися зі своєю проблемою?»
- «Про венеричні захворювання».
4. Проводити санітарно-освітні, інфрмаційно-профілактичні заходи, присвячені Дню боротьби із тютюнопалінням, наркоманією, солідарності з людьми, які живуть із ВІЛ-іінфекцією.
Для юнаків:

«Навіщо я курю»;

«У наркомана немає майбутнього»;

«ВІЛ – інфекція, як запобігти зараженняю»;

«Життя зі СНІДом»;

«Особливості юнака, статева зрілість»;
«Фізкультура і спорт в житті людини»
Для дівчат:

«Анатомофізіологічні особливості організму дівчат,особливості періоду статевої зрілості, особливості нервової системи»;
«Про дівочу честь, гідність і цнотливість»;
«Режим дня, його роль в житті, спорт, здоровий образ життя»;
«Про дружбу, любов, їх правові та фізиологічні сторонни»;
«Про небезпеку венеричних захворювань»;
«Нікотин, алкоголь, нащадки».
СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ
	1. Щоквартально аналізувати контингент учнів з метою виявлення осіб, потребуючих соціального захисту і допомоги. Надати їм по можливості матеріальну і моральну підтримку.


	Заст..директора 

кл. керівники

	2. Забезпечити працевлаштування випускників училища і особливо учнів-сиріт.
	Заст..директора.



	3. Організувати відпочинок і лікування учнів-сиріт, учнів з багатодітних сімей в оздоровчих таборах, санаторіях.
	Заст..директора

	4. Через актив груп, майстрів в/н надавати допомогу у вирішенні соціальних, побутових, особистих проблем.
	Директор училища

	5. Забезпечити харчування учнів-сиріт, учнів, які залишилися без піклування батьків відповідно до нормативних вимог.
	Директор училища 

	6. Організувати роботу з обдарованними дітьми з метою їх соціального захисту і надання допомоги в подальшому навчанні, створити  умови для продовження їх навчання.
	Заст..директора 

	7. Спільно з БК вогнетривкого комбінату забезпечіти позаурочну зайнятість учнів.
	Заст..директора  Макаревич В.В

	8. Забезпечити зайнятість підлітків і учнівської молоді під час літніх канікул на громадських роботах за рахунок фонду громадських організацій.
	Заст..директора 


Виховання основ естетичної культури і художніх здібностей, підвищення рівня  духовності учнів

	1. Внутріучилищні і зональні огляди худ. самодіяльності, технічноі і декоративно-прикладноі творчості.
	
	Заст..директора 

	2. Виховні години в навчальних групах за естетичною тематикою.
	За окремим планом
	кл. керівники

	3. Літературно-музичні, фольклорні, поетичніі свята.
	За окремим планом
	Огаркова О.М.

	4. Тематичні вечори:

«Останній бій» - поезія поетів часів ВВВ

«Мої улюблені наспіви»

«Чорна сповідь твоя, Україно»

«Моя краса – земля Часів-Ярська»

«Що значить красиво  одягатись».
	вересень

листопад

лютий

березень

травень
	Кваша Л.Є.

Огаркова О.М.

Удовенко Л.В.

Огаркова О.М.

Сапєльник Н.А.

	5. Конкурс букетів і композицій квітів, присвячених Дню звільнення Донбасу від німецько-фашистських загарбників.
	вересень
	Заст..директора

кл. керівники

майстри в/н

	6. Використання творів літератури і мистецтва в виховній роботі, проведення її в нетрадиційних формах.
	
	Кваша Л.Є.

	7. Виховні години в навчальних групах по по підвищенню рівня духовності учнів.

- Людяність зігріває серця 

- Інтелект без духовності пустка

- Мамина пісня
	За окремим планом
	кл. керівники

кл. керівники

	8. Провести бесіди:

1. Василь Скуратівський: «Мої книжки – це висвітлення духовності нашого народу»

2. «Красі не треба осяйних прикрас»
	
	кл. керівники



	9. Заходи присвячені Дню матері, батька з метою пропаганди кращих духовних надбань українського народу, розвитку і підтримки традицій вшанування сімейних цінностей


	За окремим планом
	кл. керівники


Формування екологічної культури людини
	В навчальних групах провести бесіди :


	1. «Земля - наш дім».
	
	майстри в/н
кл. керівники

	2. Екологічний вечір «Відлуння Чорнобиля».
	
	

	3. Виставка еколого-натуралістичних робіт «Погляд у природу».
	
	майстри в/н
кл. керівники

	4. Конкурс екологічних плакатів «Бережіть красу землі».
	
	майстри в/н
кл. керівники

	5. Ознайомити учнів на класних годинах з народними звичаями /народний календар/.
	
	майстри в/н
кл. керівники

	6. Участь у проведенні природоохоронних акцій: 

 - «День землі»

 - «День довкілля»

 - «Чиста планета»

 - «Річка мого дитинства»
	квітень- травень
червень- липень
серпень- жовтень

серпень- жовтень


	майстри в/н
кл. керівники


ТРУДОВЕ ВИХОВАННЯ

Позакласну роботу з трудового виховання спрямувати на формування в учнів трудових навичок, забезпечення самообслуговування в училищі, підготовка учнів до майбутнього трудового життя. 
З цією метою організувати чергування учнів в кабінетах та майстернях училища під час теоретичного та практичного навчання

Протягом року





кл.керівники, майстри в/н
Закріпити ділянки території училища за навчальними групами з метою постійної підтримки їх в належному стані
Протягом року





кл.керівники, майстри в/н

РОБОТА З БАТЬКАМИ

	1. Колективні форми роботи:

- збори в училищі і в группах

- дні відкритих  дверей училища.
	кл. керівники

майстри в/н

	2. Індивідуальні форми роботи:

- просвітницька робота з батьками  (реалізація комплексно-цільової  прогрпми «Сім’я», батьківські конференції);
- робота з сім’єю (надання методичної та педагогічної допомоги, заслуховування на штабі профілактики);

- діагностика причин неблагополуччя сімей, де виховуються учні, перебудова стилю сімейного виховання;

- заходи щодо активного включення батьків у процес профілактики.


	кл. керівники

майстри в/н

	3. Консультування батьків з медичних, правових, психологічних, педагогічних питань
	адміністрація

кл. керівники

	4. Координація планування позаурочної зайнятості учнів через допомогу батьків
	Удовенко Л.В.

	5. В роботі з батьками щодо формування мовної  культури:

- провести спільні для учнів і батьків конкурс знавців української мови -                                        січень 2015 р
- свято «Я – жінка, ви чуєте, люди, я - свічка» - березень
- тематичний вечір «Поговоримо про прекрасне» - жовтень

- на базі музею «Дідусева хата» свято «О роде наш красний» - грудень
	Огаркова О.М.
Огаркова О.М.

Огаркова О.М.

	
	


БАТЬКІВСЬКІ ЗБОРИ

	ВЕРЕСЕНЬ
ТРАВЕНЬ
	Батьківські збори , на які виносити актуальні питання життя та діяльності училища, навчання і виховання учнів  
                                                                           адміністрація     
кл. керівники

	ГРУДЕНЬ
	навчальні та виховні досягнення учнів за підсумками 1 семестру

кл. керівники

майстри в/н

	
	

	ЧЕРВЕНЬ
	про підсумки роботи у 2014-15н.р.                адміністрація

Літнє оздоровлення                   

Удовенко Л.В.

	
	


6. ФІЗИЧНА ПІДГОТОВКА.

1. Організувати секції для учнів по видам спорту і почати їх роботу згідно розкладу № 2.

Макаревич В.В., Мілівська Г.І.

2. Щорічна Спартакіада училища під дивізом «Стартують всі».

на протязі року




Макаревич В.В., Мілівська Г.І.

3. Провести тестування учнів 1-го курсу.

вересень





Мілівська Г.І., Макаревич В.В
4. Забезпечити участь команд в спортпоходах, що проводяться міським спорткомітетом.

на протязі року




 Мілівська Г.І., Макаревич В.В
5. Випуск інформаційного матеріалу по питанням фізкультури і спорту, пропаганда здорового образу життя.

кожного кварталу



Макаревич В.В
6. Дружні зустрічі зі спортивними командами шкіл міста (професійна праця)

березень, квітень



Макаревич В.В., Мілівська Г.І.

7. Бесіди в групах, лекції для учнів 1-2 курсів «Фізичне  виховання – здоров’я нації», «Здоровий образ життя».

на протязі року




Макаревич В.В.

8. Молодіжні ігри (веселі старти, козацькі ігри).

вересень





Макаревич В.В., Мілівська Г.І.

9. Військово-спортивні ігри, 2 курс.

травень





Макаревич В.В.

10. Проведення тестування та нормативів оцінки фізичної підготовки учнів 1-2 курсу.

червень





Мілівська Г.І., Макаревич В.В.

11. Проведення спортивних естафет, присвячених знаменним датам.

згідно календаря



Макаревич В.В., Мілівська Г.І.

7. КОНТРОЛЬ ЗА ОРГАНІЗАЦІЄЮ НАВЧАЛЬНО-ВИРОБНИЧОГО ПРОЦЕСУ.
1. Попереджувальний контроль за роботою молодих, новопризначених викладачів і майстрів в/н, знаннями української мови для спілкування з учнями.

вересень





Заст.директора

2. Забезпечити учнів комплектами підручників.

вересень





Заст.директора 
3. Аналіз працевлаштування випускників.

вересень





Заст.директора
4. Підсумки літнього оздоровлення  дітей-сиріт.

червень





         Удовенко Л.В.

5. Аналіз охоплення учнів мікрорайону і шкіл міста навчанням, вживання заходів, спрямованих на залучення учнів в училищі.

до 10.09.14





Заст.директора
6. Перевірка ведення журналів /наказ по необхідності/.

раз на місяць





Заст.директора.
7. Контрольні оцінювання знань учнів, директорські роботи:

а) з загальноосвітніх предметів

- 1 курс (вхідні)
- вересень

- з математики

- жовтень

- І і ІІ курси

- квітень

б) технічних дисциплін

- І і ІІ курсів

- березень
в) виробничого навчання

- І і ІІ курсів

- березень
8. Аналіз охоплення учнів консультаціями та додатковими заняттями, гуртковою роботою /довідка/; навантаження учнів домашнім завданням.
жовтень





          Заст.директора
9. Про підсумки туру училищних олімпіад /наказ/.
листопад




         Заст.директора 

10. Перевірка організації роботи спецгрупи з фізичного виховання.
вересень /довідка/



         Заст.директора
11. Перевірка стану інструктування техніки безпеки в навчальній роботі     (довідка)
жовтень, січень, березень, травень

Заст.директора 

12. Перевірка роботи методичних комісій.
грудень





         Заст.директора 
13. Персональний контроль – тематичні оцінювання учнів /наявність завдань для контролю знань учнів з математики, фізики, хімії, ОТзР, в/н, інформатики/.
жовтень





заст. директора 
- вплив методичної проблеми на якість знань учнів з фізики
грудень 

- форми і методи роботи викладачів по ліквідації прогалин в знаннях учнів

лютий





         Заст.директора 

- наявність завдань для проведення тематичного оцінювання знань учнів з хімії, фізики, електротехніки
грудень, лютий




 Заст.директора 

Фронтальний контроль:

- стан викладання математики, фізики
грудень

- виконання комплексної програми «Фізичне виховання – здоров’я нації»
березень 





педрада, 
                                                                       Заст.директора
- стан професійного навчання

квітень





          Заст.директора 
14. Про хід виконання навчальних програм та підсумки роботи за 1-й семестр /педрада/.
січень





           директор

15. Про підсумки профілактики правопорушень.
грудень





         Удовенко Л.В.

16. Контроль за станом антиалкогольної та протиспідової пропаганди /анкетування/.
лютий





         Удовенко Л.В.

17. Відвідування уроків з метою визначення умов формування навичок самоконтролю на підставі критеріальної системи оцінювання.
лютий





         Заст.директора 

18. Про організацію роботи з слабовстигаючими учнями /наказ/.
грудень





        Заст.директора 

19. Перевірка ведення журналів та консультацій /наказ за необхідністю/.
щомісячно




        Заст.директора
20. Перевірка виконання учнями норм лабораторних робіт з фізики, хімії, електротехніки.
грудень, травень



        Заст.директора 
21. Контроль за станом професійного навчання учнів /педрада/.
квітень





        Заст.директора 

22. Контроль за станом виховної роботи з учнями в групах, робота ІПП по попередженню правопорушень /педрада/.
січень, квітень




Удовенко Л.В.

23. Узагальнення державної підсумкової атестації.
червень



                    Заст.директора 

24. Про хід виконання навчальних програм та підсумки роботи за 1 семестр та навчальний рік /педрада/.
Січень, 
червень




директор

25. Стан відвідування учнями занять.
щомісячно


 Заст.директора 

8. МЕТОДИЧНА РОБОТА.
Серпень
1. Про підсумки роботи училища за 2013-2014 н. р. та напрямки роботи на 

2014-2513 н. р.

2. Про стан готовності закладу до нового навчального року. 

3. Про підсумки літнього оздоровлення учнів

4. Про затвердження річного  плану, плану виховної роботи, плану роботи бібліотеки.

5. Про викладання дисциплін у новому навчальному році (Лист МОН.

6. Про набір учнів на 1 курс навчання.

7. Про призначення класних керівників та майстрів в/н.
8. Про штатний розпис, тарифікацію, Правила внутрішнього трудового розпорядку,режим роботи та посадові обов’язки працівників училища.

9 . Про проведення Тижнів безпеки життєдіяльності. Про організацію охорони праці  та техніки безпеки в училищі, розподіл обов «язків колективу училища  щодо збереження життя та здоров»я  учнів.

10. Про дотримання єдиного орфографічного режиму.

12. Про забезпеченість підручниками, навчальними посібниками та наочністю.
Жовтень
1.  Про адаптацію учнів 1курсу до навчання в училищі та результати вхідного контролю з загальноосвітніх предметів.

2.  Про атестацію педагогічних працівників у 2014-2015н.р. та здійснення курсової перепідготовки викладачив та маймстрів в/н.

3. Про особливості викладання української мови та літератури на 1 курсі.

4. Про проведення предметних олімпіад в училищі та про підготовку до 

міських.

5. Про виконання рішень попередньої педагогічної ради.
Грудень
1.Стан відвідування занять учнями



2. Профорієнтаційна робота в школах міста.


3. Про закінчення  І семестру

4.Різне.
Січень
1. Про результати навчання в Iсеместрі учнів училища.

2. Про призначення стипендії за підсумками 1 семестру.
3. Про хід атестації педагогічних працівників.

4. Виконання навчальних програм за Iсеместр 2014-
2015н. р.

5. Аналіз виконання плану навчально-виховної роботи училища за Iсеместр 2014-2015н. р.

6. Аналіз відвідування учнями училища за I семестр 2014-2015 н. р.

7. Про стан ведення  журналів т/н і в/н.
8. Про здійснення морально-правового та громадянського виховання учнів.

9. Про підготовку до ЗНО. 

10. Про роботу служби з охорони праці. Контроль за дотриманням техніки безпеки.

11. Профілактика дитячого травматизму.

12. Про виконання рішень попередньої педагогічної ради.
Березень
1. Про дотримання Статуту училища та правил внутрішнього розпорядку 

учнями  3 курсу.
2. Про порядок закінчення навчального року та проведення ДПА, 

3. Про хід атестації педагогічних працівників в 2014/2015 навчальному році. 

4. Про результати участі в регіональних, обласних олімпіадах, конкурсах.

5. Про запобігання травмування учнів під час ДТП.

6. Про виконання рішень попередньої педагогічної ради.

7. Про підсумки вивчення стану викладання математики та інформатики.
Квітень

1.  Про стан охорони праці в училищі.

4. Про підсумки вивчення стану викладання української мови, біології.

5. Про підсумки атестації педагогічних працівників.

6. Про підсумки проведення Тижня охорони праці.
Травень

1.  Про затвердження складу атестаційних комісій училища на 2014-2015 навчальний рік.

2. Про допуск учнів 2 курсу  до складання державної підсумкової атестації.

3. Про звільнення від ДПА  за станом здоров’я.

4.  Про стан ведення класних журналів.

5. Про стан дитячого травматизму та стан здоров’я учнів училища.

 6. Про підсумки організації допризовної підготовки. .
 7. Про виконання рішень попередньої педагогічної ради.
Червень

1. Про допуск учнів до державної кваліфікаційної атестації.
2. Про переведення учнів  до наступного курсу та призначення стипендії за пдсумками 1 семестру.
3. Про підсумки ДПА 
4. Про підсумки організації спортивно-масової роботи.
5.  Про підсумки організації методичної роботи в училищі.

6.Про підсумки організації виховної роботи в Педагогічному ліцеї.

7. Про стан дотримання вимог ОП та безпеки життєдіяльності в Ліцеї.

8.  Про випуск учнів 3 курсу,  видачу атестатів про повну загальну середню   освіту, видачу дипломів кваліфікованого робітника. 

9. Про виконання рішень попередньої педагогічної ради.
10. Про виконання річного плану училища.

11. Про підготовку проекту річного плану на 2015-2016н.р.

12. Про літнє оздоровлення учнів.

13. Про організований початок 2015-2016  навчального року.

14. Про організацію співбесіди  з учнями набору  на 1 курс наавчання.
15. Про виконання рішень попередньої педагогічної ради.
Методична робота між засіданнями.
1. Вивчення нових навчальних планів ,програм, внески корективів в існуючу навчально-програмну документацію.
серпень




МК

2. Ознайомлення з наказами, інструктивно-методичними листами Міністерства освіти і науки України, Департаменту освіти і науки та  НМЦ ПТО у Донецькій області, щодо навчально-виховного процесу на 2013-2014 н. р.
3. Проводити консультації для викладачів /написання плану, підготовка до уроків, тематичне оцінювання досягнень учнів/

на протязі року



заст. директора 

4. Проводити самоосвітню діяльність згідно індивідуального плану самоосвіти.

голови МК

5. Виставка-аукціон методичних ідей «Інноваційні технології у навчальному процесі».
квітень




МК

6. Визначення єдиної методичної проблеми і форм роботи над нею.
7. Працювати над проблемою:
«Підвищення якості професійної підготовки учнів на основі втілення в навчально-виховний процес інтерактивних методів навчання».

Організувати роботу постійно діючого семінару з проблеми:

- Класифікація інтерактивних методів навчання.
вересень




доповідь голови МК

- Правила організації інтерактивного навчання. Основні характеристики ІНМН.
жовтень




голови МК

- Методичні розробки уроків /розвиток ділової активності учнів на уроках/.

- Вивчення та поглиблення знань української мови.
ІІ середа




МК

січень




МК, викладачі

- Проблемні ситуації на уроках.
листопад




викладач хімії

- Провести відкриті бінарні уроки :

а) математика та виробниче навчання зварювальників
жовтень

б) українська література – історія України

листопад

в) обладнання та технологія зварювальних робіт і виробниче навчання

грудень

г) електротехніка і виробниче навчання в групі електрослюсар

січень

д) фізика і виробниче навчання зварників /зв’язок фізики з устаткуванням і технологією зварювального виробництва/

лютий

Робота творчих груп

1. Фізика в твоїй професії.
жовтень



викладач математики

2. Дидактичні умови конструювання робочих зошитів.

листопад



викладач хімії
3. Організація самостійної роботи учнів з математики.
грудень



викладач математики
4. Виховання загальнолюдських цінностей на уроках літератури
лютий



викладач укр..мови 

5. Педагогічний такт. Конфлікти з учнями та їх причини.

Січень



викладач права

6. Самоаналіз уроку як засіб підвищення його ефективності.
        Березень


викладач іноземної мови
7. «Взаємодія вчителя та учня в процесі організації самостійної роботи на уроках фізичної культури»

Лютий




викладач фіз..виховання

8. Педагогічні читання «Питання методики проведення сучасного уроку теоретичного та виробничого навчання».
січень




заст. директора, майстри в/н
9. Дискусії:
а) «Розвиток професійної компетентності учнів на основі нових педагогічних технології».
січень


Вертелецька І.Я.
б) «Практичне засвоєння набутих знань»
березень


викладач спец технології,




майстер в/н

10. Педагогічні читання «Питання методики проведення сучасного уроку виробничого навчання»

Січень


заст..директора, майстри в/н

11. Складання графіку проведення

· лабораторно-практичних робіт, практикумів

· контрольних робіт

· консультацій

до 15.09.14




заст. директора 

Предметні тижні

- правових знань
жовтень



              Огаркова О.М.
- 1 етап Міжнародного конкурсу імені Петра Яцика

жовтень



           викл. укр. мови

- охорона навколишнього середовища

листопад



викл. хімії
- математики

Листопад



викл. математики

- допризовної підготовки

грудень



         викл. ДП  

- хімії і біології

лютий



         викл. хімії

- Шевченківські дні

березень



викл. укр. мови

- фізики

квітень



          викл. фізики

12. Складання планів роботи навчальних кабінетів та організація роботи предметних кружків.
до 20.09.14



завідуючі кабінетами

13. Розробити завдання до училищних олімпіад. Проведення олімпіад.
жовтень




голова МК, викладачі
14. Підведення підсумків олімпіад. Розгляд питання щодо участі учнів училища в міських олімпіадах.
                                                                       голова МК, викладачі

15.  Інструктивно-методичні засідання:

1. Вивчення основних документів, які регламентують навчально-виховний процес у 2014-2015 н. р.

2. Про порядок заповнення та облік знань учнів в журналах т/н та в/н.
вересень


відп. заст. директора 

3. Про проведення і результати вхідних контрольних робіт з загальноосвітніх предметів.
до 15 жовтня 2014р.
4. Звіт про виконання індивідуальних планів самоосвіти за 1 семестр.
грудень



        МК, заст. директора 

5. Про проведення олімпіад і огляду-конкурсу кабінетів і майстерень.
жовтень



       заст. директора 
6. Результати контролю за викладанням предметів /аналіз відвіданих уроків/ та тематичного оцінювання учнів. Презентація проекту «Математика у твоїй професії».
     листопад, березень

      заст. директора 

7. Виконання навчальних планів і програм в 1 семестрі. Результати зрізів знань учнів І-ІІ курсів та огляду-конкурсу кабінетів і майстерень. Підготовка до виставки «Інноваційні технології у навчальному процесі»
грудень 



заст. директора 
8. Стан підготовки до державної підсумкової атестації,та державної кваліфікаційної атестації учнів. Вивчення інструкцій й інше

травень (ІІ- ІІІкурс)


заст. директора 
9. Підсумки державної підсумкової атестації учнів ІІ. Аналіз відвіданих уроків. Творчий звіт викладачів, які атестуються.
березень, червень


заст. директора 
10. Підготовка до випускних кваліфікаційних екзаменів.
березень



заст. директора 
11. Робота наставників учнів, які стоять на обліку.
квітень



заст. директора 
12. Профорієнтація в системі роботи педколективу.
січень, червень


відп. директор

13. Організація питання завершення навчального року. Вивчення інструкції по переводу та випуску учнів.
травень



заст. директора 
14. Підсумки роботи методичних комісій.
червень

6.17. Виконувати план підвищення кваліфікації на 2015 рік. Творчий звіт викладачів з реалізації цільової програми розвитку та функціонування української мови у Донецькій області.
квітень




МК

6.18. Творчий звіт викладачів з реалізації єдиної методичної проблеми «Підвищення якості професійної підготовки учнів на основі втілення в навчально-виховний процес інтерактивних методів навчання».
травень




МК
6.19. Робота методичного кабінету.
	№ з/р
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний

	1
	Провести огляд-конкурс навчальних кабінетів та майстерень.
	вересень
	Заст..директора

	2
	Огляд-конкурс робочих місць, учнівських робіт, креслень, виробів.
	грудень
	МК

	3
	Виставка-огляд методичної роботи, інноваційних технологій у навчальному процесі.
	Січень
	Заст..директора МК

	4
	Поповнити матеріал з професійної спрямованості викладання загальноосвітніх предметів.
	Постійно
	МК

	5
	Консультації в НМЦ ПТО з питань навчально-виховної роботи
	1 половина місяця
	Заст..директора


 9. ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ.
	1
	Єдині інформаційні дні  пропагування новинок літератури.
	ІІ середа
	бібліотекар

	2
	Педагогічні читання:

Питання методики проведення сучасного уроку виробничого та теоретичного навчання.
	січень
	МК

	3
	Лекції з психології та педагогіки.
	січень, березень
	заст. директора 

	4
	Допомога ІПП у роботі з самоосвіти, індивідуальній методичній роботі.
	постійно
	заст. директора 

	5
	Виконувати графік підвищення кваліфікації.
	постійно
	заст. директора 

	6
	Поповнити альбом матеріалами з періодичного друку:

- виробниче навчання;

- виховна робота.
	постійно
	заст. директора


10. ОХОРОНА ПРАЦІ.
1. Підготувати навчально-виробничі та побутові приміщення до експлуатації у новому навчальному році. Забезпечити отримання акту готовності училища до нового навчального року за підписами санепідемстанції, пожежної охорони та інших інстанцій.


Серпень



зав.господарством

2. Провести семінари з майстрами в/н, викладачами, які викладають предмет «Охорона праці», по вивченню положень та законів «Про охорону праці», «Про пожежну безпеку», «Про дорожній рух».


Вересень



заст.директора 

3. Практикувати, один раз на рік, проведення конкурсів, олімпіад з питань життєдіяльності.

Створити передумови уміння користуватися набутими знаннями, навичками особистої безпеки і оточуючих.



Квітень



заст.директора 








майстри в/н, викладачи
4. Внести зміни в обов’язки педагогічних працівників з питань охорони праці з оглядом змін в правилах, нормах, інструкціях, змін в учбовій базі училища з питань охорони праці.


Вересень



заст.директора 

5. Забезпечити учнів училища спецодягом, засобами індивідуального захисту, контроль параметрів довкілля згідно нормативів.


Постійно



зав.господарством

6. Провести іспит опору ізоляції, електропроводки та зануляючих пристроїв електричного обладнання з оформленням актів перевірки.

Серпень



відповідальний за електрогосподарство

7. Оновити стенди «Охорона праці» в кожній майстерні, навчальних класах.


Жовтень



майстри в/н, викладачи

8. Привести форму та зміст інструкції по охороні праці по кожній темі програм виробничого навчання згідно діючого положення.



Листопад



заст.директора 

9. Провести атестацію робітників училища по охороні праці, правилам ТБ, на групу по електробезпеці.



Вересень



зас.директора 

10. Зробити ревізію витяжної вентиляції в майстернях та їдальні училища.


Травень



механік

11. Провести ремонтні роботи на мережах водопостачання та теплоносіїв.



Червень



механік, зав.господарством

12. Провести обстеження робочих міст учнів , які будуть проходити виробничу практику на підприємствах та оформити протоколи.



Вересень 2014рік


         заст..директора 









майстри в/н

11. УДОСКОНАЛЕННЯ НАВЧАЛЬНО-МАТЕРІАЛЬНОЇ БАЗИ.
	№ з/р
	Найменування ходу
	Термін виконання
	Відповідальний

	1.
	Поповнити робочі місця майстрів виробничого навчання наочними заходами по темах навчальних програм (зразками матеріалів, деталями з характерними видами браку, шаблонами, пристосуваннями і т.д.).
	на протязі навчального року
	заст. директора

	2.
	Провести розраховування на весь навчальний рік потрібного для навчального процесу вимірювального та контролюючого інструменту, електродів, металу.
	жовтень2014 р.
	заст. директора

	3.
	Розробити план заходів по безпечних умовах праці та протипожежні заходи, передбачити заміну огородження на деяке обладнання, виготовлення безпечних приладів та інструменту
	вересень 2014р.
	механік

	4.
	Щоквартально проводити огляди стану виробничого устаткування, робочих місць учнів в навчальних майстернях, слюсарного і захисного інструменту.
	
	комісія по контролю та охороні праці

	5.
	Покращити роботу по планово попереджувальному ремонту, утриманні та експлуатації обладнання і бережному становленню до нього.
	на протязі року
	механік

	6.
	Забезпечити придбання в бібколекторі підручників і навчальних посібників згідно поданої заяви.
	на протязі навчального року
	зав. бібліотеках

	7.
	Заготовити в навчальних майстернях училища для власних потреб такий інструмент:

зубило: 140 - 30 шт.
160 - 30 шт.;

молоток з круглим бойком 30 шт.;

тримач для електрозварювальних апаратів.
	вересень
жовтень

2014 р.
	заст. директора 

	8.
	Поповнити кабінет спеціальної технології за заявами викладачів наочними посібниками.
	на протязі навчального
	заст. директора 

	9.
	Придбати на базовому підприємстві деталі машин: механізми з недіючого обладнання для навчання учнів в кабінетах спецдисциплін.
	на протязі навчального року
	механік училища


12. ПРОФЕСІЙНО-ОРІЄНТАЦІЙНА РОБОТА.
1. Проводити роботу в школах міста та району з метою пропаганди робочих професій.

січень-червень

відп.: заст. директора, Удовенко Л.В.

2. Проводити семінари-наради з інженерно-педагогічними працівниками про задачі, форми та методи профорієнтаційної роботи з учнями, аналізувати її результативність.
3.  Провести нараду з порядком денним «Профорієнтаційна робота» з досвіду майстрів виробничого навчання Мацягори М.М., Руденко В.М.
січень 2015
          відп. заст. директора
4. Провести день «Відкритих дверей» для учнів шкіл міста та району.
квітень 2015
відп. керівництво училища

5. Для абітурієнтів організувати показ матеріально-технічної бази, знайомство з умовами навчання та відпочинку в училищі.
травень

відп. заст. директора
6. Організувати агітаційні бригади та закріпити за класами шкіл.
січень 2015
відп. Удовенко Л.В.
7. Організувати спортивні змагання з 9-11 кл. шкіл міста.
травень-червень 4
відп. Макаревіч В.В.
8. Підготувати диск з метою пропаганди робочих професій, що готуються в училищі.

відп. заст. директора

13. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ТА НАВЧАЛЬНО-ВИРОБНИЧА ДІЯЛЬНІСТЬ.
1. Придбати пожежні рукави для училища до нормативної кількості.
вересень




          зав. господарством

2. Провести ревізію пожежних кранів, пожежних водоймищ.
вересень




зав.господарством
3. Провести ремонт, ревізію замикаючої арматури мереж тепло та водопостачання.



жовтень
2014


механік

4. Заключити договори на 2015 рік з організаціями, підприємствами, які надають комунальні послуги училищу.
листопад




зав. господарством

5. Підготувати всі корпуси училища для життєдіяльності в осінньо-зимовий період.
жовтень

2014



механік, зав. господарством
6. Заключити договори з організаціями, підприємствами міст та району по виготовленню для них продукції в майстернях училища.
листопад
2014



заст..директора 
7. Забезпечити придбання підручників, навчальних посібників згідно поданих заяв.
на протязі навч.року



бібліотекар

8. Виробити в майстернях училища продукції, послуг населенню на   тис.гривень.
грудень 2014року



зам.директора, майстри в/н
9. Придбати за рахунок внебюджетних находжень матеріали для ремонту училища і підготовки до нового 2015 – 2016 навчального року.
травень 2015 року



зав.господарством

10. По домовленості з базовим підприємством придбати механізми, вузли, деталі машин для поповнення стендів, наглядних посібників для кабінетів спецдісциплін та майстерень училища.
на протязі року



заст..директора з НВР








майстри в/н

11. Заключити договори з підприємствами, організаціями міста, району на проходження виробничої практики учнями училища з обов’язковою виплатою заробітної плати за роботу виконану учнями.
вересень 2014 - року
                   заст..директора 







майстри в/н

12. Профінансувати виїздні спортивні збори, художню самодіяльність, олімпіади за рахунок внебюджетних находжень.


на протязі року



головний бухгалтер

13. Відремонтувати обладнання, тепломережі їдальні для запуску її в роботу.

вересень 2014року


заст..директора , зав.господарством
14. Провести ремонт стелі спотзалу та адміністративного корпусів.










заст.директора







                      зав. господарством

15. Поповнити робочі місця майстрів в/н наочними заходами по темам навчальних програм (зразками матеріалів, деталями з характерними видами браку, пристосуваннями і т.п.)










заст..директора 










майстри в/н
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